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Em seu manifesto, o movimento CAPITALISMO CONSCIENTE no Brasil afirma
como seu principal objetivo contribuir para a transformacao do jeito de se fazer
negocios e investimentos no pais, valorizando a influéncia das empresas em nossa
realidade socioeconémica e seu potencial de exercer papel protagonista na
mudanca tao necessaria para que todos possam ter uma vida melhor. Nesse
sentido, 0 movimento vem construindo a narrativa da elevacéao de consciéncia das
liderancas, o que passou a denominar como "ODS Zero", tomando como referéncia
0s 17 Obijetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU, definidos para
Implementacao de a¢gOes essenciais voltadas aos principais desafios enfrentados no
Brasil e no mundo no ambito social, ambiental e eco- némico. A ideia de que uma
organizacdo humana € um organismo vivo, formado por pessoas e lideres que
fazem escolhas e movimentos constantes que podem impactar para melhor ou pior
todo seu entorno, remete a importancia de se reconhecer o propdsito que as
organizacdes tém e seu impacto em seu ecossistema, dado que sabemos que tudo
esta interligado e que a logica do individualismo que permeou o Capitalismo
"selvagem" que conhecemos contribui com externalidades muito mais negativas do
gue sustentaveis no longo prazo, conforme ja estamos vendo ha algumas décadas.
Como diz Marco Go-rini, idealizador do conceito do ODS Zero, que seria a
conscientizacao, a reflexdo de nossos atos e como podemos transformar o mundo a
partir delas: "As nossas a¢des impactam outras atitudes, influenciando e criando
culturas, isso ndo parte apenas das pessoas, mas também das empresas, a
responsabilidade de liderar e como construir uma jornada que nos cologue em outro
patamar como pessoas,
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individuos, profissionais e lideres". Além de fomentar a ideia de um ODS zero, 0
ICCB, como entidade, vem atuando de modo mais destacado nos ODS 8 ( Trabalho
decente e Crescimento Econdémico ) e 17 (Parcerias e Meios de implementacéao ),
mas também em metas dos ODS 4, 5, 10 e 12 e como propagador de todos 0s
demais ODS. Por Simone Hain Venancio, Lider Filial Curitiba do Movimento
Capitalismo Consciente.
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Em seu manifesto,
o movimento CAPITA-
LISMO CONSCIENTE
no Brasil afirma como
seu principal objetivo
contribuir para a trans-
formagao do jeito de se
fazer negbeios e inves-
timentos no pais, valo-
rizando a influéncia das
CMPresas em nossa réa-
lidade socioecondmica e
seu potencial de exercer
papel protagonista na
mudanca tio necessiria
para que todos possam
ter uma vida melhor.

Nesse sentido, o mo-
vimento vem construin-
do a narrativa da eleva-
¢do de consciéncia das
liderancas, o que pas-
sou a denominar como
“0DS Zero”, tomando
como referéncia os 17
Objetivos do Desenvol-
vimento Sustentivel da
ONU, definidos para
implementacio de acdes
essenciais voltadas aos
principais desafios en-
frentados no Brasil e
no mundo no admbito
social, ambiental e eco-

nomico.

A idéia de que uma
organizacio humana é
umorganismo vivo, for-
mado por pessoas e lide-
res que fazem escolhas e
movimentos constantes
que podem impactar
para melhor ou pior
todo seu entorno, re-
mete 4 importincia de
se reconhecer o propd-
sito que as organizagoes
tém e seu impacto em
seu ecossistema, dado
que sabemos que tudo
estd interligado e que

a logica do individua-
lismo que permeou o
Capitalismo “selvagem”
que conhecemos contri-
bui com externalidades
muito mais negativas
do que sustentdveis no
longo prazo, conforme
i estamos vendo hé
algumas décadas.
Coma diz Marco Go-
rini, idealizador do con-
ceito do ODS Zero, que
seria a conscientizacdo,
a reflexdo de nossos
atos e como podemos
transformar o mundo a

partir delas: “As nossas
agdes impactam outras
atitudes, influenciando
e criando culturas, isso
nio parte apenas das
pessoas, mas também
das empresas, a respon-
sabilidade de liderar e
como construir uma
jornada que nos coloque
em outro patamar como
pessoas, individuos,
profissionais e lideres”.

Além de fomentar a
idéia de um QDS zero,
o ICCB, como entidade,
vem atuando de modo

mais destacado nos ODS
8 ( Trabalho decente e
Crescimento Econdmico
Je17( Parcerias e Meios
de implementagdo ),
mas também em metas
dos ODS 4, 5, 10 ¢ 12
e como propagador de
todos os demais ODS.

Por Simone Hain
Venancio, Lider Filial
Curitiba do Movimento
Capitalismo Conscien-
te.
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